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Kadina Giic is Yok

Projenin Hikayesi & Kazanimi

Borcelik olarak toplumsal cinsiyet esitligini sirket kultarunun ayrilmaz bir
parcasi haline getirmek ve bu yaklasimi somut bicimde hayata gegirmek
amaciyla Borusan Grubu igerisinde ve kendi bunyemizde g¢alismalar
yaplyoruz.

Bu kapsamda Borgelik Teknik Akademi is birligi ile 2018 yiinda hayata
gecirdigimiz “Kadina Glc Is Yok” projesi ile is glici piyasasina erisim
olanaklari artirimig, stattleri guglendirilmis kadinlarin  yetistiriimesine
olanak taniyoruz.

Kapsamli meslek edindirme egitimleriyle toplumsal cinsiyet esitliginin
gelisimine destek vermeyi amaclayan proje ile ulkemizin ekonomik ve
sosyal gelisimine katki saglamayi, celik sektoru basta olmak Gzere kadin
istihdaminin disuk oldugu diger sektor isletmelerine ornek teskil etmeyi ve
bu alanda diger sektorlere liderlik etmeyi hedefliyoruz. Sardurulebilir bir
proje olarak tasarlanan “Kadina Giic Is Yok Projesi” ile 2018 yilindan bu
yana 37 kadin isbasi yaptl. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Koéprali Ving
Operatorl Sertifikasi ve Yuksekte Calisma Belgesi alan kadinlar sektorde
¢alisma imkanina kavustu.

NSVETESc
Capital Dergisi’nin 2023 yilinda 18’incisini
diizenledigi ve Turkiye’de kurumsal sosyal
sorumluluk alaninda o6ne c¢ikan sirketleri,
projeleri ve is insanlarini belirledigi “Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Arastirmasi’nda “Kadina
Gl¢ i§ Yok” projemiz en basaril ilk 3 proje
arasinda yer aldi.

2023 Borusan Gelecege ilham Odiilleri'nde
“Insan — Cesitlilik ve Kapsayicilik Kategorisi*nde
Kadina Giig Is Yok projemiz birinci oldu.



Projenin Hikayesi & Kazanimi

Toplumsal cinsiyet esitligine katki sadlamak, bdlgemizde yasayan ve meslek sahibi
olmayan kadinlarin meslek edinmelerini saglamak ve onlari istihdama kazandirmak
adina “Bu s Esitlik isi” projesini Bursa is Kadinlari ve Yoneticileri Dernedi (BUIKAD) ve
Nilifer Organize Sanayi Bolgesi (NOSAB) ile birlikte hayata gegirdik. Projede, lGretime
yonelik alanlarda hem kadin is glcunun artinimasi hem de toplumsal cinsiyet
kaliplarinin bir sonucu olarak “erkek isi” olarak tanimlanan meslek dallarinda, Bursa
bolgesinde yer alan fabrikalarin ihtiya¢ duydudu nitelikli kadin yeteneklerin
yetistirilmesini amacladik.

Toplumsal gelisim igin Uretime yonelik alanlarda kadinlarin is glctne katilimini
destekleyen, erkek is guclne dayall meslek dallarina nitelikli kadin personel
yetistiriimesini saglayan proje, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerimize katki sagdlarken,
Borgelik Teknik Akademi’nin (BTA) sosyal sorumluluk misyonunu da éne ¢ikariyor.

2023 yiinda ilk iki fazi gergeklestirilen proje kapsaminda editimlerini tamamladigimiz 10
koprult ving ve 13 gelik kaynak operatdru kadin kursiyer, Bursa sanayisi igin istihdama
hazir hale geldi. Cumhuriyet’in 100. yilinda 100 kadini istihdam etmek hedefine sahip
projenin Uglincl faz calismalarina forklift operatorligu kursiyer secimleri ile devam
ediyoruz. Farkl meslek alanlarinda sanayinin ihtiyag¢ duydugu egitimli ve nitelikli kadin
is gucunu saglamaya devam edecediz.
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“Bu Is Esitlik Isi” projemiz 2023
yiinda Turkiye i§veren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) tarafindan
diizenlenen “Ortak Yarinlar Odiil

Programi”’nda "Kadinlar icin Fayda
Yaratanlar" kategorisinde odule

layik goruldu.




BUIKAD Noktalama Projesi’ne Destek

Borcelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi konusunu sahiplenen kurum olma 6zelligimiz ile Bursa
Is Kadinlari ve Yoneticileri Dernedinin (BUIKAD) Bursa'daki tniversitelerde 3. ve 4. sinifta okuyan
kiz 6grencilere kariyer ko¢lugu imkani sunan “Noktalama Projesi”ne her yil katkida bulunuyoruz.
Gonullu calisma arkadaslarimizin destegiyle editimler, mulakat simulasyonlari ve departman

tanitimlari gerceklestiriyoruz.






Borgelik Teknik
Akademi

Projenin Hikayesi & Kazanimi

Borcelik olarak, ulkemize her anlamda deder katiyor, insana dokunan
projelerle Glkemize kalifiye insan kaynag yetistirmek adina ¢alismalarimizi
surdirtyoruz. Bu dogrultudaki cabalarimiz, farkl sektorlerin ihtiyaglarina
gore sekillendirdigimiz ve katiimcilara mesleki yeterlilik egitimleri sunan
Borgelik Teknik Akademi (BTA) catisi altinda birlestiriyoruz. Kurum igi
egitimlerle insan kaynadimizin en guncel yetkinliklerle donatiimasina
olanak taniyan BTA, ayni zamanda Turkiye'nin kalifiye insan kaynadi
havuzuna katki saglamak adina galismalarini surduruyor.

2020 yiinda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve Turkiye Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olan
BTA, geng insanlarin meslek edinmesini ve meslek sahibi kisilerin uzmanlk
alanlarinda gelisimlerini destekliyor. BTA bugun 4 sektorde, 17 ulusal
yeterlilikte ve 35 yeterlilik biriminde sinav ve belgelendirme gergeklestiriyor.
Borgelik tecrlbesi ve uzmanlgi ile metal, makine, ulastirma, lojistik ve
haberlesme, kimya, petrol, lastik ve plastik sektorleri ve is kollarinda yetki
kapsamindaki ulusal yeterliliklere goére sinav ve belgelendirme

faaliyetlerini yurituyor. Ote yandan is ortaklarina mesleki yeterlilik
ihtiyaclarinin dogru tespiti konusunda danismanlik yapiyor, belge almasi
gereken adaylarin sinavlarini gergeklestirip mesleki yeterlilik belgelerini
veriyor.

NITELIKLI
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Mesleki egitimi en buyuk sosyal sorumlulugu olarak goren BTA, Turkiyede meslek egditiminin
esitlik ilkesi dogrultusunda gelistirilmesi icin kaynak yaratiyor. BTA; akademik, mesleki ve
teknik egitimi zenginlestirmek ve ogrencilerin is dinyasindaki basarilarini desteklemek tzere
kogluk ve staj programlari dizenliyor, meslek lisesi 6gretmenlerinin egitimine de katki saglyor.

BTA cogdrafi uzakliklar, sinif adetlerinin yetersizligi, editmenlerin ve o&grencilerin ulasim
nedeniyle trafikte kaybettikleri zaman gibi bircok nedenden 6turi egitim sureglerini “Dijital
Egitim Merkezi” ile dijitale tasiyor. Bu kapsamda 20’den fazla egditimi asenkron olarak online
egitime hazir hale getiren BTA, dijital egitim platformunu Tuarkiye'nin 81 ilinde tim
paydaslarinin kullanimina sunuyor.




Meslek Lisesi Ogrenci
Gelisim Programi

Projenin Hikayesi & Kazanimi

Borcelik Teknik Akademi biinyesinde yiiriittiigimiz “Borcelik Meslek Lisesi Ogrenci
Gelisim Programi” ile ogrencilerin akademik, mesleki ve teknik egitimlerini ve is
dinyasindaki basarilarini desteklemeyi amagcliyoruz.

Ulke insanina ve ekonomisine katki saglamak adina tamamen géndillik esasiyla
yUrUtulen program ile meslek liselerine olan ilginin yillar igerisinde azalmasi, nitelikli is
guculnun yetistiriimesindeki zorluluklar, kalifiye is gliciine erisim gug¢lugu gibi sorunlara
bir ¢dziim sunuyoruz. “Borcelik Meslek Lisesi Ogrenci Gelisim Programi’na katilan
ogrenciler koglarla eslestiriliyor ve 2 yil boyunca 6grenciler kisisel ve teknik editimlerini

koglariyla birlikte strdurlyor. 2023 yilinda program kapsaminda 34 6grenci mezun oldu.
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NITELIKLI
EGITIM

Pki, hayallere destek. Egitime katki, hayallere destek.

O

Editims
Kumbaras:

Egitim Kumbarasi

Projenin Hikayesi & Kazanimi

Herkesin egitime esit sartlarda ulasmasini temel bir insani hak olarak goruyor,
sosyo-ekonomik faktorler nedeniyle dezavantajli durumda bulunan kisilerin,
egitim olanaklarina kavusmalarini kolaylastirmayi amacliyoruz. Bir toplumu
ileri tasiyacak en onemli unsurun egitim oldugu bilinciyle hareket eden kurum
olarak insana deger katacak projeler Uretiyoruz. “Egitime katki hayallere
destek” diyerek ¢iktigimiz yolda, 1998 yilindan bugune “Borgelik Calisanlar
Egitime Katki Fonu” ile calisanlarimizin badislarini maddi imkanlari yeterli
olmayan basarili Universite ogrencilerine aktariyoruz. 2023 yili ile birlikte
“Egitim Kumbarasi” ismini alan ve ogrencilere karsiliksiz burs olanagdi taniyan
fon sayesinde 2023 senesinde, 15 6Jrenciye burs sadlandi.




NITELIKLI
EGITIM
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2023 yilinda ise Meslek Lisesi Kog¢luk Programimiz kapsaminda yer alan 14
ogrenci projeye katildi. Iklim dedisikligi ve surdurilebilirlik Gzerine 3 haftalk

[
Iklim $qm piyon Iq rl egitimi tamamlayarak birer “iklim Sampiyonu” olan égrenciler ayrica 1.5 giinliik

yodun bir egitimden gecerek egitmen oldular. Ogrendikleri bilgileri Gemlik
Borusan llkokulu’'nda yaklasik 300 ogrenciyle paylasarak, iklim degisikligi
konusunda farkindaligin yayilmasina destek oldular.

Projenin Hikayesi & Kazanimi

Sardurulebilirligin - nesiller boyu surecek bir “bayrak yarnisi” oldugunu
dustnuyoruz. Borgelik olarak bu dustincemiz dogrultusunda, 2022 yilinda,
Borusanin  Yuvam Diinya Dernegi is birligi ile gerceklestirdigi “Iklim
Sampiyonlar” projesinin sureg liderligini Ustlendik. Proje kapsaminda lise
¢agindaki ogrencilere yonelik; akademisyenlerden, ogretmenlerden ve
sanatcilardan olusan iklim Sampiyonu calisma grubu ile farkl basliklarda
atolyeler tasarladik ve uyguladik. Iklim krizi konusunda cocuklarda farkindalik
yaratmak ve slrdurllebilirlik  konusunda biling olusturmak hedefiyle
duzenledigimiz projeye, 2022 yilinda 14-16 yas arasindaki cocuklardan olusan
82 kisi katildi. Proje icin iklim krizi, ekoloji, ekolojinin yansimalari, gida sistemleri,
hareket, oritmi ve dongusel mimari konulariniigeren 42 saat suren bir program
olusturuldu. Egitim sonrasinda birer iklim Sampiyonu olan gencler projenin
ilerleyen sureclerinde Yuvam Dunya Dernegi ile iletisimde kalarak projenin
diger gruplarinda vyer aliyor ve akranlarina egitim vererek faydayi
genisletiyorlar.
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Emegimiz Dogaya

Hediyemiz

Projenin Hikayesi & Kazanimi

Sarduarulebilirligi, paydas temelli bir yapilanma olarak goren ve
dogayiis sureclerine katarak, tim yasam icin “fayda” tretmek adina
calisan Borusanm’in bir parcasi olarak dunyadan ilham aliyor,
gelecege ilham veriyoruz. Ulkemizin dogal kaynaklarini
surdurulebilir klmak adina projeler gelistiriyoruz.

2010 yilinda Bursa Orman Bolge Muadurlugu tarafindan yuratulen,
Gemlik ilcesi, Sahinyurdu Koyirndeki agaclandirma projesine
sponsor olarak 500.000 adet fidanin dikilmesi ve bakimi ile
“Emedimiz Dodaya Hediyemiz” projemizin temelini attik. “Bir Bobin
Bir Fidan” slogani ile yirutilen bu calismadan aldigimiz ilham ve
dunyanin gelecedine karsi sorumlulugumuz dogrultusunda da
Borcelik’e 6zgu bir cevre projesi gelistirmeye karar verdik. Borcelik
Gemlik Uretim Tesisinde 2000 m?lik bir alanda fistk cami fidani
yetistirmeye basladik.

Kaynaklarin strdurulebilir kullanimina yonelik doda dostu yesil
¢ozlimler gelistrmeye odaklanan sirket olmanin  getirdigi
sorumlulukla yaruattigumuz projemiz kapsaminda, 2010 yilindan bu
yana Turkiye'de yanan toplam yesil alanin yizde 2’sini yeniden
agaclandirarak 680 bin adet fidani doda ile bulusturduk. 2021
yiinda ise projemizin kapsamini genisleterek fistik caminin yani sira
defne fidanlarl da yetistirmeye basladik ve projemizi “Emedimiz
Dogaya Hediyemiz" adiile sirdirmeye devam ediyoruz.




Biyocesitlilik - Gemlik Korfezi ve

Cevresindeki Endemik Tiirlerin
Arastirilmasi Projesi

Projenin Hikayesi & Kazanimi

Dunya Uzerinde tim cografyalari ve ekonomileri etkisi altina alan iklim krizi ile
biyolojik ¢esitliligin tahrip olusunu, hava olaylarini ve bunlarin yarattidi yikici
etkilerini, deniz seviyelerinin yukselmesini, kiresel gog krizlerini ya da salgin
hastaliklar gibi olumsuzluklari artik daha fazla gozlemliyoruz. Sahit oldugumuz
tum bu etkiler iklim degisikligi ile biyogesitlilik risklerinin birbirinden ayrilamaz
bir butun oldugunu gosteriyor. Biz de bu konuda harekete gegerek Borgelik
olarak biyogesitlilige yonelik projeler gelistirmeyi hedefliyoruz.

Projelere baslamadan once ilk olarak badimsiz bir kurulus olan CEDFEM ile
birlikte Borgelik cevresi icin “Biyogesitlilik” envanter calismasi hazirladik.
Gozlem ve literatdr galigsmalart sonucunda kurulus tarafindan  biyolojik
gesitliligi korumak adina oneriler sunuldu. Bu rapor ve oneriler 1siginda Bursa
Uludag Universitesi Biyoloji Bolimu ile "Gemlik Kérfezi ve Cevresindeki Endemik
Tarlerin Arastirlmasi Projesi'ni hayata gegirdik. Belirlenen birkag endemik turud
Borgelik serasinda codaltarak yetistirmeye basladik. Ayrica bolgedeki
kurumlar ve halkin farkindalidini artrmak amaci ile Gemlik bdlgesi endemik
bitki turleriile ilgili gorselleri ve bilgileriiceren bir kitap hazirlayarak bolgedeki
paydaslarimiza daditmayi hedefliyoruz.
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Gemlik Korfezi ee
Kiy1 ve Dip
‘lemizligi

Daha yasanabilir bir gelecek i¢in dogamiza sahip
¢lkiyoruz. Okyanus  Gondlld  Borusanlilar ile
Gemlik’'te kiyi ve dip temizligi igin bir araya geldik.
Prof. Dr. Mustafa Sarrdan, su-kiyi temizligi, musilaj
sorunu hakkinda egitim aldik. Borusan ilkokulu
ogrencilerinin de katiimiyla genis ¢apli bir etkinlik
gerceklestirirken kiyilarin  ve sularin  temizligine
verdigimiz onemi bir kez daha vurgulamayi ve bu
alandaki farkindalidi artirmayi amacladik.
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Plastik Kapak
Toplama Uygulamasi

Projenin Hikayesi & Kazanimi

imkanlarin herkese esit sekilde dagitimasina duydugumuz inanc ve
bagliig, cevrenin surdurllebilirligini  saglama  hedefimiz ile
birlestiriyor, Turkiye Omuirilik Felglileri Dernegi'nin bagariile yaruttugu
plastik kapak kampanyasinin katilimcilari arasinda yer aliyoruz.
Tarkiye'nin 81 ilindeki ihtiyag sahibi engelli vatandaslarimizin talepleri
dogrultusunda Borgelik olarak 26'inci sandalyemizi hediye etmekten
mutluluk duyuyoruz.



‘loplumsal
Fayda
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Borgelik olarak, liderligini uUstlendigimiz Sinemasal Akademi Borusan
Defne KampUsu okyanus projemiz ile Hatay Defne'deki cocuklarin ve
genglerin hayata katilimini desteklemeyi, egitimlerine ve gelisimlerine
katki saglamayi, psikolojik durumlarini korumayi hedefledik. 2023 Nisan
ayindan itibaren kampusa 5 bin kisi duzenli bir sekilde kullandi.
Kampuste gerceklestirdigimiz etkinliklere toplam 35 bin kisi katild.

Kampuse ulasamayan Hatayll ¢ocuklarin ve genclerin koylerine
ziyarette bulunduk. KampuUs disi 55 lokasyonda da etkinlikler dizenledik
ve bu etkinliklerle toplam 65 bin kisiye ulastik. Defne kampUsumuzde
70’in Uzerinde Okyanus Gundulli Borusanlilarla 50°nin Uzerinde etkinlik
ve atolye gergeklestirerek toplam 500’Un Ustinde ¢cocugun hayatina
dokunduk ve onlara ilham olduk.

“Hayat paylastikca guzel” diyerek kitaplarin iyilestirici glictne inandik.
Borgelikli ¢alisanlarimizin ¢ocuklariyla birlikte 6zgurce, hayallerimiz ve
yaraticiigimizla boyayarak susledigimiz, icini kitaplarla doldurdugumuz
konteyneri “Okyanus Gonulli  Borusanhlar  Kutuphanesi” olarak
isimlendirdik ve Sinemasal Akademi Borusan Defne KampuUstUmuzdeki
arkadaslarimiza hediye ettik.
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